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This handbook is a comprehensive educational resource designed for instructors and youth
educators working in non-formal education settings. It aims to equip young people with the
knowledge, skills, and tools needed to become impactful social entrepreneurs in an
increasingly digital world. The handbook blends foundational principles of social
entrepreneurship with innovative uses of artificial intelligence, making it a forward-looking
and inclusive guide.
Structured over seven sessions that integrate accessible AI tools into the learning process.
These cover areas such as AI for research and problem definition, business model innovation,
impact measurement, marketing, and strategic planning.
Throughout the handbook, instructors will find clearly defined learning objectives, step-by-
step facilitation guides, ready-to-use workshop materials, and ethical frameworks to ensure
responsible use of technology. 

01 About “Halan 
We Grow”
Project 

What You’ll Find in This Handbook

Structured
Curriculum

A comprehensive 7-session roadmap that combines foundational
social entrepreneurship training with advanced AI integration. 

 Ready-to-Use 
Tools

Instructors are equipped with a wide array of AI tools (e.g.,
ChatGPT, Teachable Machine, Canva AI) and templates, from
business modeling to impact measurement. 

Inclusive, Ethical,
and Adaptive
Approach

The handbook emphasizes inclusivity, digital accessibility, and
ethical AI use. It offers adaptable content for varied literacy levels
and local contexts.
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1.2 Why This
Handbook Matters

Empowerment It equips young people, especially from underserved
communities with the tools and mindset to create
meaningful social change through entrepreneurship.

Innovation By integrating accessible AI tools, the handbook
brings cutting-edge technology into the learning
process, enhancing creativity, problem-solving, and
real-world relevance.

Inclusion Designed for diverse learning environments, it
promotes digital literacy, ethical tech use, and
equitable access to entrepreneurial education
regardless of background or location.

This handbook is a living document and may be updated periodically to
reflect changes in company policies, labor laws, or industry practices.

Please ensure you are familiar with its contents, as it plays a key role in
our shared success.

0304



2.1 Formal VS. Non Formal Education

Formal 
Education
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 What is Non-

Formal
Education?

Non- Formal 
Education

Definition: Explain what NFE is and how it differs from
formaleducation. Emphasize that it focuses on practical skills,active

participation, and real-world applications.

Example: “Non-formal education is a structured learningprocess that
takes place outside of traditional schoolsettings, where the focus is

on developing practical skillsand knowledge through experiential
learning.”



Non-formal learning offers flexible,
learner-centered education that
goes beyond traditional classroom
settings. It emphasizes practical
skills, real-life problem solving, and
personal development. This
approach encourages active
participation, creativity, and
collaboration, making it especially
effective for youth empowerment
and community engagement. It also
supports inclusion by adapting to
diverse needs and learning styles,
helping individuals gain confidence,
competencies, and a stronger sense
of civic responsibility.

2.2 Benefits of Non Formal Learning
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The “NFE”
SE & AI
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This Non-Formal Education (NFE) tool is
essential because it empowers young
people with practical skills to solve
community challenges through social
entrepreneurship. It’s designed to be
accessible, especially for underserved
areas, and integrates AI and digital tools to
prepare learners for today’s tech-driven
world. By bridging local needs and global
innovation, it helps youth turn ideas into
impactful actions.

As we live in a world full of complex
challenges, poverty, inequality, and
climate change, and we need bold,
innovative solutions. That’s where social
entrepreneurs come in. These are
individuals who use entrepreneurial
principles to create positive social or
environmental change, not just profits.
AI is shaping decisions at every level. So,
what happens when we combine the
mission-driven mindset of social
entrepreneurship with the innovation of
AI? That’s what we’re here to discover.

3.1 “SE & AI”
Introduction

3.2 Why does this
NFE Tool Matter? 
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3.3
The Benefits of this NFE Tool

Key Benefits for Facilitators and Learners
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1.

For Learners:

Empowerment Learners gain practical skills and confidence to create
positive social change in their communities.

Digital Literacy They develop essential AI and tech skills that enhance
creativity, problem-solving, and future employability.

Collaboration The program fosters teamwork and networking, connecting
learners with peers, mentors, and resources.

For Facilitators:

Ready-to-Use
Resources

Facilitators receive comprehensive session plans, tools, and
materials that simplify preparation and delivery.

Enhanced Impact AI integration helps facilitators provide personalized
learning experiences and real-time feedback to participants.

Inclusive Approach The handbook supports diverse learner needs and promotes
ethical, accessible teaching practices across contexts.



3.4 Practical
Example of the

NFE Tool
Real-World Example: 

In a rural community, young people face food insecurity due to
limited access to markets and farming resources. They want to
create a solution that supports local farmers and improves food

availability.

How It Can Be Used:
 The NFE tool guides learners through problem identification,

research, and solution design using AI-powered resources.
Facilitators help participants gather data, brainstorm ideas,

develop business models, and plan impact measurement with AI
support.

Example:
 Learners use AI research tools like Elicit.org to understand

agricultural challenges. They then apply AI business modeling
platforms to design a social enterprise connecting farmers with
urban buyers. Finally, they create an AI-assisted dashboard to

monitor improvements in food access and measure their
project’s impact.
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Guide to
training on
“SE & AI”
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Facilitators act as guides and mentors throughout the learning journey, using the
handbook’s structured sessions to lead engaging workshops. They introduce core
concepts, support the use of AI tools, and help learners apply theory to practice.

 Facilitators also foster a collaborative and inclusive environment, ensuring
participants with varying digital skills can fully engage. 

By providing feedback, encouraging reflection, and adapting materials as
needed, facilitators play a crucial role in empowering learners to develop
impactful social entrepreneurship projects.

4.1 Facilitators Role
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Participants explore user-friendly AI tools like OpenAI Playground, Teachable Machine,
and Lobe.ai to understand how AI can support social impact work without needing coding
skills. These tools help them experiment with text, image, and model building in an
interactive way.
The session also introduces ethical resources such as the Ethical AI Toolkit and AI
Fairness 360 to guide responsible use. Basic materials include laptops/tablets, internet
access, projectors, and handouts like an AI glossary and real-world case studies.

4.2 Training Structure 

1  Session: AI foundations for Social
Entrepreneurship

st

4.3 Resources and Tools
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Introduction Welcome participants and introduce the session’s objectives:
to build basic AI literacy, understand AI’s role in social
entrepreneurship, and explore ethical considerations. Provide
a brief overview of AI concepts and how AI is transforming
social impact.

Interactive 
Activities

Demonstrate user-friendly AI tools like OpenAI
Playground, Teachable Machine, and Lobe.ai.
Small groups experiment hands-on with at least one
tool, exploring capabilities and potential uses.
Analyze real-world case studies of AI-powered social
enterprises to understand practical applications.

Debrief &
 Reflection

Facilitate a group discussion to share experiences from the
activities. Reflect on how AI could enhance participants’
social projects and discuss ethical challenges such as
fairness, transparency, and privacy.

Feedback &
Evaluation

Collect participant feedback through surveys or group input
on the session’s content, engagement, and usefulness. Use
this to adjust future sessions and provide personalized
support where needed.



AI tools like Elicit.org, Perplexity AI, and Connected Papers to explore and research social
issues, helping them gather reliable data, identify root causes, and uncover new
perspectives. For visualizing their findings, tools like Datawrapper and Tableau Public
support the creation of clear, pattern-based charts and graphs.

To refine problem statements, learners use AI writing assistants like ChatGPT with
structured prompts that guide clarity, scope, and stakeholder focus. Facilitators should
ensure access to laptops or tablets, a stable internet connection, printed handouts of
problem-definition frameworks, and materials like sticky notes and markers for
brainstorming activities.

2  Session: AI-Enhanced problem
definition and research

nd

4.3 Resources and Tools
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Introduction Begin by welcoming participants and recapping key concepts from
Session 7. Introduce the goal of the session: to use AI tools to better
understand social challenges, gather insights, and define clear,
data-driven problem statements. Briefly explain the value of precise
problem framing in designing effective solutions.

Interactive 
Activities

Use AI research tools to gather insights on challenges
and issues, 
Apply data analysis to identify patterns and root causes, 
Develop more precise problem statements using AI-
assisted frameworks.

Debrief &
 Reflection

Facilitate a discussion where participants share key insights
from their research and how AI helped deepen their
understanding. Reflect on the challenges of framing
problems and how data and patterns can shift perspectives.

Feedback &
Evaluation

Collect quick feedback through a short reflection form or
discussion circle. Ask participants how confident they feel in
using AI tools for research and what they found most useful.
Gather suggestions for improving future sessions and provide
a preview of what’s next.



AI tools like Strategyzer AI and Leanstack to build and refine business model canvases,
test assumptions, and explore sustainable revenue streams. For market validation and
trend analysis, platforms such as CB Insights, Crunchbase, and ChatGPT help
participants research customer behavior, competitors, and pricing strategies. Tools like
Gamma.app assist in visualizing business models with clear, compelling presentations.

3  Session: AI for business model
innovation
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4.3 Resources and Tools
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Introduction Welcome participants and introduce the focus of the session: using
AI tools to develop and test innovative, mission-driven business
models. Explain the importance of aligning a social enterprise’s
business model with its impact goals and how AI can support
revenue generation, market analysis, and customer insights.

Interactive 
Activities

Utilize AI business modeling tools to identify
sustainable revenue streams, 
Test assumptions using AI-powered market analysis
Refine value propositions through AI-assisted customer
insights

Debrief &
 Reflection

Facilitate a discussion on how AI helped in shaping
participants’ business models. Ask what changed or
improved through AI support and what challenges they
encountered. 

Feedback &
Evaluation

Gather feedback through a brief discussion or feedback form.
Ask what tools participants found most useful and what areas
they’d like more support in. Summarize key takeaways and
preview the next session focused on impact measurement.



Participants use AI tools like Sopact, 60 Decibels, and Socialsuite to design
measurement frameworks, collect beneficiary feedback, and generate automated
reports. For visualization and storytelling, tools such as PowerBI, Impact Mapper, and
ChatGPT support data interpretation and crafting compelling narratives.

4  Session: AI for business model
innovation

th

4.3 Resources and Tools
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Introduction Begin by highlighting the importance of measuring social impact in
any enterprise. Explain how AI tools can help collect, analyze, and
communicate impact data more effectively. Emphasize that
understanding and showing impact is crucial for transparency,
improvement, and attracting support or funding.

Interactive 
Activities

Design impact metrics appropriate for social enterprise
goals
Implement AI-assisted data collection and analysis
methods
Create compelling impact narratives using data
visualization tools

Debrief &
 Reflection

Guide participants to reflect on how AI changed their
approach to tracking impact. Discuss the role of clear
metrics, storytelling with data. Encourage sharing of impact
indicators relevant to their specific social mission.

Feedback &
Evaluation

Gather feedback through a quick survey or group discussion.
Ask participants how confident they feel using AI tools for
measuring impact and what they plan to apply. Wrap up with a
recap of key learnings and a brief look ahead to the next
session on marketing and outreach.



Participants will use tools like ChatGPT for generating written content, Canva with Magic
Studio for designing brand visuals, and HeyGen for producing short AI-generated videos.
For email and social media strategy, platforms like Mailchimp with Creative Assistant,
Buffer, and Hootsuite Insights help automate, personalize, and analyze outreach
campaigns.

5  Session: AI for business model
innovation

th

4.3 Resources and Tools
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Introduction Start by introducing the importance of effective communication and
community engagement in growing a social enterprise. Explain how
AI tools can help create personalized content, reach wider
audiences, and build stronger relationships with stakeholders while
maintaining ethical standards.

Interactive 
Activities

Use AI content creation tools to develop compelling
messaging
Implement AI-powered community engagement
strategies
Design ethical and effective outreach campaigns

Debrief &
 Reflection

Facilitate a discussion about how AI changed their approach
to marketing. Ask participants what they found useful or
challenging, and how they can apply these tools to connect
with their communities more effectively and authentically.

Feedback &
Evaluation

Use a feedback form or short discussion to gather insights on
the session’s usefulness. Ask which tools participants are
most likely to use and any ethical concerns they noticed.
Conclude with key takeaways and a preview of the next
session focused on scaling and long-term planning.



Participants engage with AI-powered tools such as Causal for financial scenario planning
and Gartner TechRadar or Futurepedia.io to stay informed about emerging technologies
relevant to social impact. Collaboration platforms like Miro AI and project management
tools like Trello with AI support strategy development and task prioritization.

6  Session: Future-Proofing and Scaling
with AI

th

4.3 Resources and Tools
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Introduction Begin by framing the importance of long-term planning and
scalability for social enterprises. Highlight how AI-driven scenario
planning and trend analysis can help anticipate challenges and
identify opportunities for sustainable growth while staying true to
the mission.

Interactive 
Activities

Create adaptive scaling strategies with AI scenario
planning
Identify technological trends relevant to social
enterprise growth
Develop personal AI literacy growth plans

Debrief &
 Reflection

Encourage participants to reflect on how AI tools helped
envision different futures and make informed decisions.
Discuss the balance between data-driven planning and
maintaining human values. 

Feedback &
Evaluation

Collect participant feedback on the session’s relevance, tools
usability, and confidence in applying AI for scaling. Use
surveys or group discussions to identify areas for additional
support. Close with a summary of insights and
encouragement for ongoing learning.



This session utilizes AI-driven presentation and pitch tools such as Pitch.com with AI,
Beautiful.ai, Tome.app, and SlidesAI for creating engaging and professional pitch decks.
For practicing delivery, tools like Yoodli.ai and Speechify offer AI-powered coaching on
speech clarity, timing, and confidence.

7  Session: Future-Proofing and Scaling
with AI
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4.3 Resources and Tools
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Introduction Start by outlining the importance of crafting compelling pitches to
attract support and investment for social enterprises. Explain how
AI tools can help participants create persuasive narratives, visually
engaging presentations, and practice their delivery with real-time
feedback.

Interactive 
Activities

Master AI-powered pitch development and delivery
techniques
Create visually stunning presentations using AI design
tools
Develop confidence through AI-assisted practice and
feedback
Apply AI analytics to enhance the persuasiveness of
pitches
Compete in a structured challenge that simulates real
investor environments

Debrief &
 Reflection

 Discuss the balance between authentic storytelling and AI
assistance, and how the tools influenced confidence and
clarity.

Feedback &
Evaluation

Collect detailed feedback from participants and judges on the
pitch content, design, and delivery. Use surveys or group
discussions to assess the usefulness of AI tools and identify
areas for improvement in future training.



NFE
Methodology
in Real Life
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5.2 Evaluation & Impact
Facilitators can assess the effectiveness of their training by combining
pre- and post-assessments to track changes in participants’ knowledge, skills,
and attitudes. These assessments can be simple quizzes, self-evaluation
forms, or reflection exercises aligned with session objectives.
In addition, use surveys and feedback tools, both digital and paper-based, to
gather participant insights on what worked, what needs improvement, and
how engaged they felt. Observing group dynamics, participation levels, and
project outcomes also offers valuable qualitative data. This ongoing
evaluation helps facilitators adapt their methods, ensure inclusivity, and
continuously enhance the learning experience.

Prepare &
Personalize

Review each session in advance, test all tools, and
adapt materials to your group’s digital literacy level,
interests, and local challenges. Make room for cultural
relevance and inclusivity in examples and case studies.

 Facilitate
with
Flexibility

Use the handbook as a guide, not a rulebook. Encourage
participation, creativity, and experimentation. Support
peer learning and give space for reflection, especially
when working with AI tools for the first time.

After each session, gather feedback, assess what
worked, and adjust future workshops accordingly. Stay
connected to ongoing learning by exploring new tools,
joining educator networks, and sharing success stories.

Facilitators play a vital role in translating this handbook into impactful
learning experiences. Facilitators are encouraged to use the handbook not
just as a script, but as a flexible framework that they can tailor to their local
context. Collaboration with peers, community stakeholders, and tech mentors
will further strengthen the learning journey.

5.1
Action Plan for Facilitators

21

Reflect &
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Conclusion
and Call To
Action
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6.1 Key Points
This handbook equips facilitators with a
structured, flexible, and impact-driven curriculum
that blends social entrepreneurship education with
accessible AI tools. Key takeaways include the
value of learner-centered methods, the importance
of ethical AI use, and the power of non-formal
education to foster innovation, inclusion, and social
change.
By using these tools, you’re not just delivering
content, you’re empowering individuals to become
problem-solvers, innovators, and changemakers in
their communities. Facilitators are encouraged to
bring these sessions to life with creativity and
care, while learners are invited to apply what they
learn to real-world challenges and drive
meaningful impact

Mr. Hamza Bouksim
hamza@masterpeace.org

https://www.masterpeace.ma

6.2 Contact
Information
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Dear Reader,
Thank you for choosing to engage with our handbook. Whether you're here to learn, to teach,
or to spark positive change in your community, we’re deeply grateful that you’re on this
journey with us.

This handbook was created with care, curiosity, and the belief that knowledge becomes truly
powerful when it’s shared and used to uplift others. We hope it inspires you, challenges you,
and supports you in your path forward.

Much love,
The Halan We Grow Team

Thank You!
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هذا الكتيب هو مورد تعليمي شامل مصمم للمعلمين والمربين الشباب العاملين في بيئات التعليم غير الرسمي.

وهو يهدف إلى تزويد الشباب بالمعرفة والمهارات والأدوات اللازمة ليصبحوا رواد أعمال اجتماعيين مؤثرين في

عالم رقمي متزايد. يمزج الكتيب بين المبادئ الأساسية لريادة الأعمال الاجتماعية والاستخدامات المبتكرة للذكاء

.الاصطناعي، مما يجعله دليلًا تطلعيًا وشاملًا
تم تنظيمه على سبع جلسات تدمج أدوات الذكاء الاصطناعي التي يمكن الوصول إليها في عملية التعلم. وتغطي

هذه الجلسات مجالات مثل الذكاء الاصطناعي للبحث وتعريف المشكلات، وابتكار نماذج الأعمال، وقياس الأثر،

.والتسويق، والتخطيط الاستراتيجي
ا تعليمية محددة بوضوح، وأدلة تيسير خطوة بخطوة، ومواد جاهزة في جميع أجزاء الدليل، سيجد المعلمون أهدافً

.للاستخدام في ورش العمل، وأطر عمل أخلاقية لضمان الاستخدام المسؤول للتكنولوجيا

 عن مشروع ”حالاً 
“نحن ننمو

ما ستجده في هذا الكتيب

المناهج الدراسية
المهيكلة

خارطة طريق شاملة من 7 جلسات تجمع بين التدريب التأسيسي لريادة الأعمال

.الاجتماعية والتكامل المتقدم للذكاء الاصطناعي

أدوات جاهزة 
للاستخدام

مثل) تم تجهيز المدربين بمجموعة واسعة من أدوات الذكاء الاصطناعي

ChatGPT، وTeachable Machine، وCanva AI) اً من نمذجة والنماذج، بدء

.الأعمال إلى قياس التأثير

نهج شامل وأخلاقي
وتكيفي

يؤكد الكتيب على الشمولية وإمكانية الوصول الرقمي والاستخدام الأخلاقي للذكاء

الاصطناعي. وهو يقدم محتوى قابل للتكيف مع مختلف مستويات الإلمام بالقراءة

.والكتابة والسياقات المحلية

03
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لماذا هذا الكتيب مهم 1.2

التمكين فهو يزود الشباب، خاصة من المجتمعات المحرومة، بالأدوات والعقلية
.اللازمة لإحداث تغيير اجتماعي هادف من خلال ريادة الأعمال

الابتكار من خلال دمج أدوات الذكاء الاصطناعي التي يسهل الوصول إليها،

يجلب الكتيب أحدث التقنيات في عملية التعلم، مما يعزز الإبداع

.وحل المشكلات والأهمية الواقعية

الإدماج تم تصميمه لبيئات تعليمية متنوعة، وهو يعزز محو الأمية الرقمية

والاستخدام الأخلاقي للتكنولوجيا والوصول العادل إلى تعليم ريادة

.الأعمال بغض النظر عن الخلفية أو الموقع

هذا الكتيب هو وثيقة حية وقد يتم تحديثه بشكل دوري ليعكس التغييرات في سياسات

الشركة أو قوانين العمل أو ممارسات الصناعة. يرجى التأكد من أنك على دراية بمحتوياته،

اً في نجاحنا المشترك اً رئيسي .حيث أنه يلعب دور
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التعليم الرسمي مقابل التعليم غير 2.1
الرسمي. التعليم غير الرسمي

التعليم

الرسمي

05
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ما هو التعليم غير 

الرسمي؟

التعليم غير

الرسمي

التعريف: اشرح ما هو التعليم غير الرسمي وكيف يختلف عن التعليم الشكلي. التأكيد

.على أنه يركز على المهارات العملية والمشاركة الفعالة والتطبيقات الواقعية

مثال: ”التعليم غير النظامي هو عملية تعليمية منظمة تتم خارج نطاق المدارس

التقليدية، حيث ينصب التركيز على تطوير المهارات العملية والمعرفة من خلال

“.التعلم التجريبي



اً يركز على اً مرن يوفر التعليم غير النظامي تعليم
المتعلم ويتجاوز الفصول الدراسية التقليدية.

فهو يركز على المهارات العملية وحل
المشكلات الواقعية والتنمية الشخصية.

يشجع هذا النهج على المشاركة النشطة

والإبداع والتعاون، مما يجعله فعالاً بشكل

خاص لتمكين الشباب والمشاركة المجتمعية.

كما أنه يدعم الإدماج من خلال التكيف مع

الاحتياجات وأساليب التعلم المتنوعة، مما

يساعد الأفراد على اكتساب الثقة والكفاءات

.والشعور بالمسؤولية المدنية

فوائد التعلّم غير الرسمي 2.2
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ضرورية لأنها (NFE) تُعد أداة التعليم غير الرسمي
تمكّن الشباب من اكتساب مهارات عملية لحل

التحديات المجتمعية من خلال ريادة الأعمال

الاجتماعية. وهي مصممة لتكون متاحة للجميع، خاصةً

للمناطق المحرومة، وتدمج بين الذكاء الاصطناعي

والأدوات الرقمية لإعداد المتعلمين لعالم اليوم الذي

تحركه التكنولوجيا. ومن خلال الربط بين الاحتياجات

المحلية والابتكار العالمي، يساعد البرنامج الشباب

.على تحويل الأفكار إلى أعمال مؤثرة

بما أننا نعيش في عالم مليء بالتحديات المعقدة

والفقر وعدم المساواة وتغير المناخ، ونحتاج إلى
حلول جريئة ومبتكرة. وهنا يأتي دور رواد الأعمال

الاجتماعيين. هؤلاء هم الأفراد الذين يستخدمون

مبادئ ريادة الأعمال لإحداث تغيير اجتماعي أو

.بيئي إيجابي، وليس فقط لتحقيق الأرباح
يقوم الذكاء الاصطناعي بتشكيل القرارات على كل

المستويات. إذاً، ماذا يحدث عندما نجمع بين

عقلية ريادة الأعمال الاجتماعية القائمة على المهام
والابتكار في مجال الذكاء الاصطناعي؟ هذا ما نحن

.هنا لاكتشافه

 مقدمة 3.1
”SE & AI“

ما أهمية أداة التعليم 3.2
غير الرسمي هذه؟
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3.3
فوائد أداة التعليم غير الرسمي

الفوائد الرئيسية للميسرين والمتعلمين

09

للمتعلمين

التمكين يكتسب المتعلمون المهارات العملية والثقة لإحداث تغيير اجتماعي إيجابي

.في مجتمعاتهم

محو الأمية الرقمية إنهم يطورون مهارات الذكاء الاصطناعي والمهارات التقنية الأساسية التي

.تعزز الإبداع وحل المشكلات وقابلية التوظيف في المستقبل

التعاون يعزز البرنامج العمل الجماعي والتواصل، ويربط الدارسين بأقرانهم

.ومرشديهم ومواردهم

للميسرين

الموارد الجاهزة
للاستخدام

ل عملية اً وأدوات ومواد شاملة للجلسات تسهّ رون خطط يتلقى الميسّ

.الإعداد والتقديم

تعزيز التأثير يساعد تكامل الذكاء الاصطناعي الميسرين على توفير تجارب تعليمية

.مخصصة وملاحظات فورية للمشاركين

نهج شامل يدعم الكتيب احتياجات المتعلمين المتنوعة ويعزز ممارسات التدريس

.الأخلاقية التي يسهل الوصول إليها في مختلف السياقات



3.4 
NFE مثال عملي لأداة 

 :مثال من العالم الواقعي
يواجه الشباب في مجتمع ريفي انعدام الأمن الغذائي بسبب محدودية

الوصول إلى الأسواق والموارد الزراعية. ويرغبون في إيجاد حل يدعم

.المزارعين المحليين ويحسن من توافر الغذاء

:كيف يمكن استخدامها
المتعلمين من خلال تحديد المشكلة والبحث وتصميم NFE ترشد أداة 

الحلول باستخدام موارد مدعومة بالذكاء الاصطناعي. يساعد الميسرون

المشاركين على جمع البيانات، والعصف الذهني للأفكار، وتطوير نماذج

.الأعمال، والتخطيط لقياس الأثر بدعم من الذكاء الاصطناعي

:مثال على ذلك
Elicit.org يستخدم المتعلمون أدوات أبحاث الذكاء الاصطناعي مثل 

لفهم التحديات الزراعية. ثم يطبقون منصات نمذجة أعمال الذكاء

الاصطناعي لتصميم مشروع اجتماعي يربط المزارعين بالمشترين في

المناطق الحضرية. وأخيراً، ينشئون لوحة معلومات بمساعدة الذكاء

الاصطناعي لرصد التحسينات في الوصول إلى الغذاء وقياس أثر

.مشروعهم
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دليل التدريب
على

 ”SE & AI“

04
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رون كمرشدين وموجهين طوال رحلة التعلم، مستخدمين الجلسات المنظمة في الكتيب يعمل الميسّ

لقيادة ورش عمل جذابة. يقدمون المفاهيم الأساسية، ويدعمون استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي،
.ويساعدون المتعلمين على تطبيق النظرية على أرض الواقع

ا على تعزيز بيئة تعاونية وشاملة، مما يضمن للمشاركين ذوي المهارات الرقمية  يعمل الميسرون أيضً

.المتنوعة المشاركة الكاملة

ومن خلال تقديم الملاحظات، وتشجيع التفكير، وتكييف المواد حسب الحاجة، يلعب الميسرون دورًا

ا في تمكين المتعلمين من تطوير مشاريع ريادة الأعمال الاجتماعية المؤثرة .حاسمً

دور الميسرين 4.1

12



Teachableو OpenAI Playground يستكشف المشاركون أدوات الذكاء الاصطناعي سهلة الاستخدام مثل
Machine وLobe.ai لفهم كيف يمكن للذكاء الاصطناعي دعم العمل ذي التأثير الاجتماعي دون الحاجة إلى

.مهارات البرمجة. تساعدهم هذه الأدوات على تجربة النصوص والصور وبناء النماذج بطريقة تفاعلية
ا الموارد الأخلاقية مثل مجموعة أدوات الذكاء الاصطناعي الأخلاقية و AI Fairness 360 تقدم الجلسة أيضً

لتوجيه الاستخدام المسؤول. تشمل المواد الأساسية أجهزة الكمبيوتر المحمولة/الأجهزة اللوحية، والوصول إلى

.الإنترنت، وأجهزة العرض، والنشرات مثل مسرد مصطلحات الذكاء الاصطناعي ودراسات الحالة الواقعية

هيكل التدريب 4.2

الجلسة الأولى: أسس الذكاء الاصطناعي
لريادة الأعمال الاجتماعية

الموارد والأدوات 4.3
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مقدمة الترحيب بالمشاركين وتقديم أهداف الجلسة: بناء المعرفة الأساسية بالذكاء

الاصطناعي، وفهم دور الذكاء الاصطناعي في ريادة الأعمال الاجتماعية،

واستكشاف الاعتبارات الأخلاقية. تقديم لمحة عامة موجزة عن مفاهيم الذكاء

.الاصطناعي وكيف يُحدث الذكاء الاصطناعي تحولاً في التأثير الاجتماعي

أنشطة تفاعلية OpenAI اعرض أدوات الذكاء الاصطناعي سهلة الاستخدام مثل
Playground وTeachable Machine وLobe.ai.
تقوم مجموعات صغيرة بالتجربة العملية على أداة واحدة على الأقل،
.واستكشاف القدرات والاستخدامات المحتملة
تحليل دراسات حالة واقعية لمؤسسات اجتماعية مدعومة بالذكاء

.الاصطناعي لفهم التطبيقات العملية

استخلاص المعلومات

والتفكير

تيسير مناقشة جماعية لتبادل الخبرات من الأنشطة. التفكير في كيفية

تعزيز الذكاء الاصطناعي للمشروعات الاجتماعية للمشاركين ومناقشة

.التحديات الأخلاقية مثل العدالة والشفافية والخصوصية

الملاحظات والتقييم اجمع ملاحظات المشاركين من خلال الاستبيانات أو مدخلات المجموعة

حول محتوى الجلسة والمشاركة والفائدة. استخدم ذلك لتعديل الجلسات

.المستقبلية وتقديم الدعم المخصص عند الحاجة



لاستكشاف القضايا Connected Papers و ،Perplexity AI و ،Elicit.org أدوات الذكاء الاصطناعي مثل

الاجتماعية والبحث فيها، مما يساعدهم على جمع بيانات موثوقة وتحديد الأسباب الجذرية واكتشاف وجهات

إنشاء Tableau Publicو Datawrapper نظر جديدة. لتصور النتائج التي توصلوا إليها، تدعم أدوات مثل

.مخططات ورسوم بيانية واضحة قائمة على الأنماط

مع ChatGPT ولتحسين بيانات المشكلة، يستخدم المتعلمون أدوات مساعدة للكتابة بالذكاء الاصطناعي مثل

مطالبات منظمة توجه الوضوح والنطاق والتركيز على أصحاب المصلحة. يجب على الميسرين ضمان الوصول

إلى أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية، واتصال ثابت بالإنترنت، ونشرات مطبوعة لأطر تحديد

.المشكلات، ومواد مثل الملاحظات اللاصقة وأقلام التحديد لأنشطة العصف الذهني

الجلسة الثانية: تعريف المشكلة المعززة بالذكاء
الاصطناعي والبحث

الموارد والأدوات 4.3
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ابدأ بالترحيب بالمشاركين وتلخيص المفاهيم الأساسية من الجلسة 7. عرّف بالهدف

من الجلسة: استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لفهم التحديات الاجتماعية بشكل

أفضل، وجمع الرؤى، وتحديد بيانات واضحة للمشاكل القائمة على البيانات. اشرح

.بإيجاز قيمة التأطير الدقيق للمشكلة في تصميم حلول فعالة

استخدام أدوات بحث الذكاء الاصطناعي لجمع رؤى حول التحديات

 ،والمشكلات
 ،تطبيق تحليل البيانات لتحديد الأنماط والأسباب الجذرية
تطوير بيانات أكثر دقة للمشكلات باستخدام أطر عمل مدعومة بالذكاء

.الاصطناعي

تسهيل النقاش حيث يشارك المشاركون الرؤى الرئيسية من أبحاثهم

وكيف ساعد الذكاء الاصطناعي في تعميق فهمهم. التفكير في تحديات

.تأطير المشاكل وكيف يمكن للبيانات والأنماط أن تغير وجهات النظر

اجمع ملاحظات سريعة من خلال نموذج تفكير قصير أو حلقة نقاش. اسأل

المشاركين عن مدى شعورهم بالثقة في استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

في البحث وما الذي وجدوه أكثر فائدة. اجمع اقتراحات لتحسين الجلسات

اً لما هو قادم .المستقبلية وقدم عرض

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



لبناء وتنقيح نماذج الأعمال واختبار Leanstack و Strategyzer AI أدوات الذكاء الاصطناعي مثل
الافتراضات واستكشاف تدفقات الإيرادات المستدامة. وللتحقق من صحة السوق وتحليل الاتجاهات، تساعد

المشاركين في البحث عن سلوك ChatGPTو Crunchbaseو CB Insightsو CB Insights منصات مثل

في تصور نماذج الأعمال Gamma.app العملاء والمنافسين واستراتيجيات التسعير. تساعد أدوات مثل

.بعروض تقديمية واضحة ومقنعة

الجلسة الثالثة: الذكاء الاصطناعي لابتكار نماذج
الأعمال

الموارد والأدوات 4.3
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الترحيب بالمشاركين وتقديم محور تركيز الجلسة: استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

لتطوير واختبار نماذج أعمال مبتكرة قائمة على المهام. اشرح أهمية مواءمة نموذج

أعمال المؤسسة الاجتماعية مع أهدافها المؤثرة وكيف يمكن للذكاء الاصطناعي أن

.يدعم توليد الإيرادات وتحليل السوق ورؤى العملاء

الاستفادة من أدوات نمذجة الأعمال بالذكاء الاصطناعي لتحديد

 ،تدفقات الإيرادات المستدامة
اختبار الافتراضات باستخدام تحليل السوق المدعوم بالذكاء

الاصطناعي

تحسين عروض القيمة من خلال رؤى العملاء بمساعدة الذكاء

الاصطناعي

قم بتيسير مناقشة حول كيفية مساعدة الذكاء الاصطناعي في تشكيل

نماذج أعمال المشاركين. اسأل ما الذي تغير أو تحسن من خلال دعم الذكاء

.الاصطناعي وما هي التحديات التي واجهوها

اجمع الملاحظات من خلال مناقشة موجزة أو استمارة ملاحظات. اسأل عن

الأدوات التي وجدها المشاركون أكثر فائدة والمجالات التي يرغبون في

الحصول على مزيد من الدعم فيها. قم بتلخيص النتائج الرئيسية واستعراض

.الجلسة التالية التي تركز على قياس الأثر

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



لتصميم أطر Socialsuiteو Sopact 60 Decibels ويستخدم المشاركون أدوات الذكاء الاصطناعي مثل

القياس وجمع آراء المستفيدين وإنشاء تقارير آلية. بالنسبة للتصور ورواية القصص، تدعم أدوات مثل

PowerBI و Impact Mapper و ChatGPT تفسير البيانات وصياغة روايات مقنعة.

الجلسة الرابعة: الذكاء الاصطناعي لابتكار نماذج
الأعمال

الموارد والأدوات 4.3
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ابدأ بتسليط الضوء على أهمية قياس الأثر الاجتماعي في أي مؤسسة. اشرح كيف

يمكن لأدوات الذكاء الاصطناعي أن تساعد في جمع بيانات التأثير وتحليلها وتوصيلها

بشكل أكثر فعالية. أكد على أن فهم وإظهار التأثير أمر بالغ الأهمية للشفافية

.والتحسين وجذب الدعم أو التمويل

تصميم مقاييس التأثير المناسبة لأهداف المؤسسة الاجتماعية

تنفيذ أساليب جمع البيانات وتحليلها بمساعدة الذكاء الاصطناعي

إنشاء روايات مقنعة عن التأثير باستخدام أدوات تصور البيانات

توجيه المشاركين للتفكير في كيفية تغيير الذكاء الاصطناعي لنهجهم في

تتبع الأثر. مناقشة دور المقاييس الواضحة ورواية القصص بالبيانات.

.تشجيع مشاركة مؤشرات التأثير ذات الصلة بمهمتهم الاجتماعية المحددة

اجمع التعليقات من خلال استبيان سريع أو مناقشة جماعية. اسأل

المشاركين عن مدى شعورهم بالثقة في استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

لقياس التأثير وما يخططون لتطبيقه. اختتم الجلسة بتلخيص أهم الدروس

.المستفادة وإلقاء نظرة سريعة على الجلسة القادمة حول التسويق والتوعية

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



لتصميم Magic Studio مع Canvaلإنشاء محتوى مكتوب، و ChatGPT سيستخدم المشاركون أدوات مثل

لإنتاج مقاطع فيديو قصيرة من إنشاء الذكاء الاصطناعي. بالنسبة للبريد HyGenمرئيات العلامة التجارية، و

Creative مع Mailchimp الإلكتروني واستراتيجيات وسائل التواصل الاجتماعي، تساعد منصات مثل
Assistant وBuffer وHootsuite Insights في أتمتة حملات التواصل وتخصيصها وتحليلها.

الجلسة الخامسة: الذكاء الاصطناعي لابتكار
نماذج الأعمال

الموارد والأدوات 4.3
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ال والمشاركة المجتمعية في تنمية المشاريع ابدأ بالتعريف بأهمية التواصل الفعّ

الاجتماعية. اشرح كيف يمكن لأدوات الذكاء الاصطناعي المساعدة في إنشاء محتوى

مخصص، والوصول إلى جمهور أوسع، وبناء علاقات أقوى مع أصحاب المصلحة مع

.الحفاظ على المعايير الأخلاقية

Commencez par reconnaître l'importance d'une
communication efficace et d'un engagement
communautaire dans le développement des entreprises
sociales. Expliquez comment les outils d'IA peuvent
aider à créer un contenu personnalisé, à atteindre un pu

قم بقيادة مناقشة حول كيفية تغيير الذكاء الاصطناعي لنهجهم في

اً أو صعباً، وكيف يمكنهم التسويق. اسأل المشاركين عما وجدوه مفيد

.تطبيق هذه الأدوات للتواصل مع مجتمعاتهم بشكل أكثر فعالية وأصالة

استخدم استمارة ملاحظات أو مناقشة قصيرة لجمع رؤى حول فائدة الجلسة.

اسأل عن الأدوات التي من المرجح أن يستخدمها المشاركون وأي مخاوف

أخلاقية لاحظوها. اختتم بالنتائج الرئيسية واستعراض الجلسة التالية التي تركز

.على التوسع والتخطيط طويل الأجل

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



لتخطيط السيناريوهات المالية Causal يتفاعل المشاركون مع أدوات مدعومة بالذكاء الاصطناعي مثل

للبقاء على اطلاع على التقنيات الناشئة ذات الصلة بالتأثير Futurepedia.io أو Gartner TechRadarو
مع الذكاء الاصطناعي Trello وأدوات إدارة المشاريع مثل Miro AI الاجتماعي. تدعم منصات التعاون مثل

.تطوير الاستراتيجية وتحديد أولويات المهام

الجلسة السادسة: التدقيق المستقبلي والتوسع
باستخدام الذكاء الاصطناعي

الموارد والأدوات 4.3
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ابدأ بتأطير أهمية التخطيط طويل الأجل وقابلية التوسع للمؤسسات الاجتماعية.

سلّط الضوء على كيف يمكن أن يساعد تخطيط السيناريوهات القائمة على الذكاء

الاصطناعي وتحليل الاتجاهات في توقع التحديات وتحديد فرص النمو المستدام مع

.الحفاظ على الالتزام بالمهمة

إنشاء استراتيجيات تكييفية للتوسع مع تخطيط سيناريو الذكاء

الاصطناعي

تحديد الاتجاهات التكنولوجية ذات الصلة بنمو المشاريع الاجتماعية

وضع خطط نمو شخصية لمحو الأمية في مجال الذكاء الاصطناعي

شجع المشاركين على التفكير في كيفية مساعدة أدوات الذكاء الاصطناعي

في تصور مستقبل مختلف واتخاذ قرارات مستنيرة. ناقش التوازن بين

.التخطيط القائم على البيانات والحفاظ على القيم الإنسانية

اجمع ملاحظات المشاركين حول أهمية الجلسة، وقابلية استخدام الأدوات،

والثقة في تطبيق الذكاء الاصطناعي للتوسع. استخدم الاستبيانات أو
المناقشات الجماعية لتحديد مجالات الدعم الإضافي. اختتم الجلسة بملخص

.للرؤى والتشجيع على التعلم المستمر

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



تستخدم هذه الجلسة أدوات العروض التقديمية والعروض الإعلانية التي تعتمد على الذكاء الاصطناعي مثل

Pitch.com مع الذكاء الاصطناعي وPresent.ai.pretty.ai وTome.app وSlidesAI لإنشاء عروض تقديمية

ا بالذكاء Speechify و Yoodli.ai جذابة واحترافية. وللتدرب على الإلقاء، توفر أدوات مثل تدريبًا مدعومً

.الاصطناعي على وضوح الكلام والتوقيت والثقة

الجلسة السابعة: التدقيق المستقبلي والتوسع
باستخدام الذكاء الاصطناعي

الموارد والأدوات 4.3
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ابدأ بتوضيح أهمية صياغة عروض مقنعة لجذب الدعم والاستثمار للمؤسسات

الاجتماعية. اشرح كيف يمكن لأدوات الذكاء الاصطناعي أن تساعد المشاركين في

إنشاء سرد مقنع وعروض تقديمية جذابة بصريًا والتدرب على تقديمها من خلال

.التعليقات في الوقت الفعلي

إتقان تقنيات تطوير العروض التقديمية المدعومة بالذكاء الاصطناعي

وتقديمها

إنشاء عروض تقديمية مذهلة بصريًا باستخدام أدوات تصميم الذكاء

الاصطناعي

تطوير الثقة من خلال الممارسة والتغذية الراجعة بمساعدة الذكاء

الاصطناعي

تطبيق تحليلات الذكاء الاصطناعي لتعزيز قدرة العروض التقديمية

على الإقناع

تنافس في تحدٍ منظم يحاكي بيئات المستثمرين الحقيقية

ناقش التوازن بين رواية القصص الأصيلة ومساعدة الذكاء الاصطناعي، 

.وكيف أثرت الأدوات على الثقة والوضوح

اجمع ملاحظات مفصلة من المشاركين والحكام حول محتوى العرض

التقديمي وتصميمه وتقديمه. استخدم الاستبيانات أو المناقشات الجماعية

لتقييم فائدة أدوات الذكاء الاصطناعي وتحديد مجالات التحسين في التدريب

.المستقبلي

مقدمة

أنشطة تفاعلية

استخلاص المعلومات

والتفكير

الملاحظات والتقييم



في NFE منهجية
الحياة العملية
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التقييم والأثر 5.2
يمكن للميسرين تقييم فعالية تدريبهم من خلال الجمع بين التقييمات القبلية والبعدية

لتتبع التغيرات في معارف المشاركين ومهاراتهم ومواقفهم. يمكن أن تكون هذه التقييمات عبارة

.عن اختبارات بسيطة، أو نماذج تقييم ذاتي، أو تمارين تأمل تتماشى مع أهداف الجلسة
بالإضافة إلى ذلك، استخدم الاستبيانات وأدوات التقييم، الرقمية والورقية على حد سواء، لجمع

رؤى المشاركين حول ما نجح وما يحتاج إلى تحسين ومدى تفاعلهم. كما توفر مراقبة ديناميكيات

المجموعة ومستويات المشاركة ونتائج المشروع بيانات نوعية قيّمة. ويساعد هذا التقييم

.المستمر الميسرين على تكييف أساليبهم، وضمان الشمولية، وتعزيز تجربة التعلم باستمرار

الإعداد
والتخصيص

ا، واختبر جميع الأدوات، وقم بتكييف قم بمراجعة كل جلسة مسبقً

المواد مع مستوى المعرفة الرقمية لمجموعتك واهتماماتها

والتحديات المحلية. أفسح المجال للملاءمة الثقافية والشمولية في

.الأمثلة ودراسات الحالة

التيسير مع 
المرونة

استخدم الدليل كدليل وليس ككتاب قواعد. شجع المشاركة والإبداع

والتجريب. دعم تعلم الأقران وإعطاء مساحة للتفكير، خاصة عند

.العمل مع أدوات الذكاء الاصطناعي لأول مرة

بعد كل جلسة، قم بجمع الملاحظات وتقييم ما نجح منها وتعديل

ا لذلك. ابق على اتصال بالتعلم المستمر ورش العمل المستقبلية وفقً

من خلال استكشاف أدوات جديدة والانضمام إلى شبكات المعلمين

.ومشاركة قصص النجاح

يلعب الميسرون دورًا حيويًا في ترجمة هذا الدليل إلى تجارب تعليمية مؤثرة. يتم تشجيع

الميسرين على استخدام الكتيب ليس فقط كنص مكتوب، ولكن كإطار عمل مرن يمكنهم تكييفه

مع سياقهم المحلي. سيؤدي التعاون مع الأقران وأصحاب المصلحة في المجتمع والموجهين

.التقنيين إلى تعزيز رحلة التعلم

5.1
خطة عمل الميسرين
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التفكير والتكرار



الخاتمة
والدعوة إلى
العمل
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6.1 Key Points
يزود هذا الكتيب الميسرين بمنهج منظم ومرن وقائم على
التأثير يمزج بين تعليم ريادة الأعمال الاجتماعية وأدوات الذكاء
الاصطناعي التي يسهل الوصول إليها. تشمل النقاط الأساسية

قيمة الأساليب المتمحورة حول المتعلم، وأهمية الاستخدام

الأخلاقي للذكاء الاصطناعي، وقوة التعليم غير الرسمي في تعزيز

.الابتكار والإدماج والتغيير الاجتماعي
باستخدام هذه الأدوات، فأنت لا تقدم محتوى فحسب، بل

لين للمشاكل ومبتكرين تعمل على تمكين الأفراد ليصبحوا حُلّا

وصانعي تغيير في مجتمعاتهم. يتم تشجيع الميسرين على

إضفاء الحيوية على هذه الجلسات بالإبداع والرعاية، بينما تتم

دعوة المتعلمين لتطبيق ما تعلموه على تحديات العالم
الحقيقي وتحقيق تأثير هادف

Mr. Hamza Bouksim
hamza@masterpeace.org

https://www.masterpeace.ma

معلومات التواصل 6.2
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،عزيزي القارئ

شكرًا لك على اختيارك التفاعل مع كتيبنا. سواء أكنت هنا للتعلم أو للتدريس أو لإحداث تغيير إيجابي في مجتمعك،
.فنحن ممتنون للغاية لأنك معنا في هذه الرحلة

ا عندما تتم مشاركتها واستخدامها لقد تم إعداد هذا الكتيب بعناية وفضول وإيمان بأن المعرفة تصبح قوية حقً

.للارتقاء بالآخرين. نأمل أن يلهمك ويتحداك ويدعمك في طريقك إلى الأمام

،الكثير من الحب
فريق حالاً نحن ننمو

!شكراً لك
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